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Mise a jour en matiére d’équité depuis février 2022

OSSTF/FEESO continue de participer a plusieurs activités conformément au Plan d’action pour soutenir
I'équité, la lutte contre le racisme et la lutte contre 'oppression. Vous trouverez ci-dessous quelques-unes
des actions achevées et continues.

o Une version mise a jour du Plan d’action OSSTF/FEESO pour appuyer I'équite, la lutte contre le
racisme et la lutte contre I'oppression a été téléchargée au site Web provincial. Veuillez visiter le site
Web provincial pour obtenir de plus amples renseignements.

o Réunion annuelle de 'Assemblée provinciale (RAAP) 2022 - Mise a jour sur I'équité

o Des résolutions ont été adoptées a la RAAP 2022 pour ajouter des lignes budgétaires
permanentes pour le Programme de mentorat en matiére d’équité et le Programme des
intervenantes auprés des femmes.

o Des résolutions d'amendements constitutionnels ont été adoptées pour s’assurer que I'exécutif
de chaque unité de négociation est composé des postes suivants (au minimum) : une
présidence, un(e) trésorier(ére) ou un(e) secrétaire/trésorier(ére), une agente ou un agent en
matiére d’équité, de lutte contre le racisme et de lutte contre I'oppression, et une négociatrice ou
un négociateur en chef. Cette résolution a été accompagnée d’'une résolution visant a organiser
une conférence triennale débutant a 'automne 2023 pour les agentes et agents en matiére
d’équité, de lutte contre le racisme et de lutte contre 'oppression de I'unité de négociation afin de
fournir la formation et de partager les meilleures pratiques.

o Une résolution a été adoptée pour créer un nouveau Comité permanent provincial sur la lutte
contre le racisme anti-Noir/racisme.

¢ Le Comité des services éducatifs a organisé sa conférence du printemps en avril 2022. Le théme de
la conférence était : De la réflexion a I'action : les rbles et responsabilités a titre de travailleuses et
travailleurs en éducation favorisant la lutte contre 'oppression. Les détails au sujet de l'inscription
seront annoncés sous peu.

e Le Comité des services de protection a organisé sa conférence du printemps en avril 2022. La
conférence a inclus des ateliers qui traitaient des fagons d’appliquer une lentille d’équité au cours des
négociations et des activités liées a la négociation et a la gestion des conventions collectives.

e Le Groupe de travail consultatif sur la participation des nouveaux membres d’OSSTF/FEESO
organise une série d’ateliers virtuels couvrant des sujets qui sont importants pour les nouveaux
membres. Ces sessions d’une heure seront animées par un membre du Groupe de travail consultatif
sur la participation des nouveaux membres. Le but est d’aider les nouveaux membres a s’installer et
a explorer les diverses occasions de s'engager au sein de leur syndicat, ainsi que les services offerts
aux membres par OSSTF/FEESO. Veuillez visiter le site Web provincial pour obtenir de plus amples
renseignements.

e |’Académie de formation syndicale OSSTF/FEESO a ajouté des sessions de formation
additionnelles a l'intention des membres de I'exécutif d’'unité de négociation et de district d’avril a juin
2022. La formation touchera un certain nombre de sujets. Veuillez visiter le site Web provincial pour
obtenir de plus amples renseignements.
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e La Ontario Alliance of Black School Educators (ONABSE) organisera sa Conférence provinciale et
son Assemblée générale annuelle (AGA) 2022, les 29 et 30 avril 2022. Les membres qui s’inscrivent
a cette conférence peuvent faire une demande au Compte 2018 (Formation sur la lutte contre le
racisme et sur I'équité) et au Compte 2016 (Formation sur la lutte contre le racisme et sur I'équité) par
le biais de leurs districts, pour le remboursement de leurs dépenses admissibles.

¢ Nous incitons les unités de négociation et les districts de continuer a soumettre des demandes au
Compte 2016 (Formation a l'intention des membres sur la lutte contre le racisme et sur I'équité), au
Compte 2018 (Formation sur la lutte contre le racisme et sur I'équité) et au Compte 2085 (Promotion
des droits de la personne - Programme a l'intention des districts). Comme il est décrit dans le Guide
financier ’OSSTF/FEESO, si des fonds sont toujours disponibles aprés la RAAP, les unités de
négociation et districts peuvent demander des fonds additionnels et ces demandes seront prises en
considération dans 'ordre d’arrivée.
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