
 

 

Mise à jour en matière d’égalité depuis novembre 2021 

OSSTF/FEESO continue d’être engagé à plusieurs activités, conformément à notre Plan d’action pour 
appuyer l’égalité, la lutte contre le racisme et la lutte contre l’oppression. Vous trouverez ci-dessous 
quelques-unes des actions achevées et continues.  

 La politique d’approvisionnement d’OSSTF/FEESO a été modifiée par l’ajout d’une nouvelle section 
nommée Diversité et inclusion. L’ajout de cette section a été informée par des recherches dans les 
politiques et les meilleures pratiques d’approvisionnement axées sur l’égalité, afin de diversifier les 
fournisseurs. OSSTF/FEESO s’engage à retenir des fournisseurs qui montre en engagement envers 
la diversité, au moyen de leurs politiques et de leur personnel.  
 

 Le sondage examinant les obstacles à la navigation des Règles d’ordre d’OSSTF/FEESO s’est 
terminé le 20 septembre. Les Règles d’ordre d’OSSTF/FEESO proposées qui seront utilisées à la 
RAAP 2022 seront présentées à la réunion du Conseil provincial, en février 2022.  
 

 OSSTF/FEESO a augmenté son allocation aux districts, leur permettant de sélectionner un(e) 
délégué(e) additionnel(le) de groupes à la recherche d’égalité et de souveraineté qui comprennent les 
Noirs, les Autochtones, les personnes racialisées, les personnes 2SLGBTQI+ ou les personnes 
handicapées pour la Journée du lobbying. La Journée du lobbying aura lieu du 27 janvier au 28 
janvier 2022.   
 

 L’Académie de formation syndicale 2021-2022 d’OSSTF/FEESO a été lancée en janvier 2022. Des 
sessions virtuelles sont conçues à l’intention des exécutifs d’unité de négociation et de district. La 
formation sera offerte à des moments différentes de l’année et couvriront un certain nombre de 
sujets. Veuillez visiter le site Web provincial pour obtenir de plus amples renseignements.  

 

 Le sondage d’OSSTF/FEESO volontaire sur l’auto-identification a été lancé le 13 décembre 2021. 
Nous encourageons tous les membres de remplir ce sondage. Veuillez cliquer ICI pour lire les détails 
sur comment vous pouvez participer.  
 

 OSSTF/FEESO appuie l’étude de l’Université de Toronto : Exploring the Climate Justice Pedagogies 
of Educators of Colour. L’étude examine les « pédagogies et pratiques des Noirs, des éducatrices et 
éducateurs Noirs, Autochtones et des personnes de couleur et comment ils enseignent au sujet de la 
justice climatique dans les communautés qu’ils desservent ». Le sondage sera ouvert jusqu’au 31 
mars 2022. Veuillez cliquer ICI pour participer.  

 

 Le 7 décembre 2021, le Comité provincial du statut de la femme, le Comité provincial des droits de la 
personne et le District 16, région de York d’OSSTF/FEESO ont présenté, An Evening with Dr. Bettina 
Love aux membres d’OSSTF/FEESO. La Dre Bettina Love est une auteure primée et professeure à la 
la Athletic Association de la University of Georgia. Ses écrits, sa recherche, ses enseignements et 
son travail de défense des intérêts se réunissent à l’intersection de la réforme en éducation, de la 
lutte contre le racisme, des études carcérales, de l’abolition et de la joie noire. 

 

 Le Compte 2016 (Formation sur la lutte contre le racisme et sur l’égalité à l’intention des membres) 
est accessible par les membres afin de rembourser les dépenses liées à la formation en matière 

https://www.osstf.on.ca/fr-CA/reminder?ReturnUrl=/en-CA/news/upcoming/osstf-feeso-union-training-academy.aspx
http://osstfupdate.ca/2021/12/13/sondage-dosstf-feeso-sur-lauto-identification/
http://osstfupdate.ca/2022/01/13/university-of-toronto-study-exploring-the-climate-justice-pedagogies-of-educators-of-colour/


 

 

d’égalité et (ou) de lutte contre le racisme. Ce financement est offert aux membres individuels pour 
couvrir les coûts de l’inscription à l’atelier ou les frais du cours et le matériel nécessaire. La somme 
totale offerte à tout membre est à concurrence de 400,00$ ou 50 pour cent des coûts totaux de la 
participation, selon le principe du premier arrivé, premier servi. 
 

 Les demandes ont été reçues et ont été traitées pour le Compte 2018 (formation sur la lutte contre le 
racisme et sur l’égalité). Les unités de négociation et les districts sont encouragés à soumettre leur 
demande. 
 

 Des demandes ont été reçues et traitées pour le Compte 2085 (Programmes spéciaux de promotion 
des droits de la personne). Les unités de négociation et les districts sont encouragés à soumettre leur 
demande. 
 

 Les comités et conseils d’OSSTF/FEESO ont achevé leur examen de la Déclaration en matière 
d’égalité d’OSSTF/FEESO. Une résolution sera présentée à la RAAP 2022 dans le but d’adopter les 
révisions proposées à la Déclaration en matière d’égalité d’OSSTF/FEESO.  
 

 Le Comité des services éducatifs organisera sa conférence du printemps en avril 2022. Le thème de 
la conférence est De la réflexion à l’action : les rôles et responsabilités à titre de travailleuses et 
travailleurs en éducation favorisant la lutte contre l’oppression. Les détails au sujet de l’inscription 
seront annoncés sous peu. 
 


