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Mise à jour en matière d’équité depuis novembre 2023  

 

OSSTF/FEESO est profondément engagé au travail en matière d’équité, de lutte contre le 

racisme et de lutte contre l’oppression afin que notre Fédération, nos lieux de travail et nos 

communautés soient des espaces équitables, inclusifs et accessibles. La Fédération continue 

de participer à plusieurs activités, conformément au Plan d’action pour soutenir l’équité, la lutte 

contre le racisme et la lutte contre l’oppression. Vous trouverez ci-dessous quelques-unes des 

actions achevées et continues. 

• En février de chaque année, OSSTF/FEESO célèbre le Mois de l’histoire des Noirs, une 

importante occasion de réfléchir sur les contributions des personnes noires au Canada 

et de les célébrer.  

 

En février 2024, la Fédération lancement une section nous la page Web «‘Nouvelles » 

du site Web provincial qui soulignera des ressources et des renseignements qui peuvent 

aider les Membres à se renseigner davantage au sujet de l’histoire des Noirs en Ontario 

et au Canada. Les plateformes de médias sociaux d’OSSTF/FEESO amplifieront les 

ressources et les renseignements tout au long de l’année.  

  

• En janvier 2024, La Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants 

(CTF/FCE) était à la recherche d’une conseillère ou d’un conseiller pédagogique doté 

d’une expérience dans la préparation de ressources pédagogiques et l’élaboration de 

plans de leçon pour son outil pédagogique Décennie internationale des personnes 

d'ascendance africaine. Le personnel enseignant qui s’identifie comme membre de la 

diaspora africaine a été invité à poser leur candidature à ce poste temporaire (janvier à 

avril 2024). Cette occasion a été partagée avec les membres d’OSSTF/FEESO par le 

biais d’un courriel Update. 

 

• OSSTF/FEESO a fait une contribution de parrainage au Harmony Movement dans le 

cadre de sa prochaine conférence en présentiel Educators Anti-Racism Conference. Le 

21 février 2024 (de 9 h à 16 h 30 - à l’hôtel Old Mill Inn). Les membres intéressés à 

participer devraient confirmer leur présence auprès de la présidence de leur unité de 

négociation s’ils sont admissibles à un temps de libération. 

 

La conférence : 

o Décrit les impacts du racisme sur la santé et le bien-être mental des élèves 

noirs, autochtones et autres élèves racialisés. 

o Renseigne les participantes et participants sur les façons de mettre en place 

des pratiques d’enseignement inclusives dans leur salle de classe et 

améliorer le bien-être de la communauté scolaire. 

o Créer un espace pour permettre aux participantes et aux participants de 

s’engager dans un dialogue interculturel dans le but de favoriser la solidarité 

entre les communautés diversifiées. 

https://www.osstf.on.ca/fr-CA/news.aspx
https://osstfupdate.ca/2024/01/10/canadian-teachers-federation-request-for-proposals-resource-development-international-decade-for-people-of-african-descent/
https://osstfupdate.ca/2024/01/10/canadian-teachers-federation-request-for-proposals-resource-development-international-decade-for-people-of-african-descent/
https://harmony.ca/
https://harmony.ca/news/educators-anti-racism-conferences-2023-24/
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• Un financement provincial est offert par le biais du Compte 2016 (Formation sur la lutte 

contre le racisme et sur l’équité à l’intention des membres) et du Compte 2018 

(Formation de lutte contre le racisme et sur l’équité). Les unités de négociation et les 

districts sont encouragés à soumettre une demande. 

 

• Le Projet d’épinglettes de la Fédération du travail de l’Ontario (OFL/FTO) dans le cadre 

de la Journée internationale des femmes (JIF) appuie les organismes sur la condition 

féminine de partout en Ontario alors qu’ils se dressent, résistent et s’organisent pour 

l’équité partout dans la province. OSSTF/FEESO offrira de nouveau son appui à ce 

projet et encourage toutes les unités de négociation et tous les districts à appuyer ce 

projet digne d’intérêt. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez cliquer ICI.  

 

Réservez la date : Marche JIF à Toronto - le samedi 2 mars  

Détails de l’événement à venir bientôt. 

 

• Le Comité du statut de la femme organisera ses réunions régionales à l’intention des 

agentes du statut de la femme en avril 2024. Une note DBU qui donne tous les 

renseignements sur l’inscription sera distribuée le mois prochain. 

 

• La 68e session de la Commission de la condition de la femme aura lieu en présentiel au 

Siège de l’Organisation des Nations Unies à New York, du 11 au 16 mars 2024. 

OSSTF/FEESO a invité trois femmes à poser leur candidature afin de faire partie de la 

délégation CTC à la 68e session de la Commission de la condition de la femme 

(CSW68).  

 

Les déléguées sélectionnées pour participer à cet événement valable et captivant au 

nom d’OSSTF/FEESO sont Roxanne Beauchamp, Exécutif provincial, Kelly Bevan, 

District 19 et Fartumo Kusow, District 9. 

 

• Le Comité des droits de la personne organisera sa conférence triennale, du vendredi 19 

avril au samedi 20 avril 2024. Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs et le 

racisme, ainsi qu’une variété d’animatrices et d’animateurs d’atelier et membres de 

tribune participeront à cet événement. De plus amples renseignements vous seront 

transmis sous peu.  

  

http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2016-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2016-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2018-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2018-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
https://osstfupdate.ca/2024/01/12/ontario-federation-of-labour-ofl-international-womens-day-iwd-pin-project/
https://iwdtoronto.ca/

