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Mise a jour en matiére d’équité depuis septembre 2023

OSSTF/FEESO est profondément engagé au travail en matiére d’équité, de lutte contre le
racisme et de lutte contre I'oppression afin que notre Fédération, nos lieux de travail et nos
communautés soient des espaces équitables, inclusifs et accessibles. La Fédération
continue de participer a plusieurs activités, conformément au Plan d’action pour soutenir
I'équité, la lutte contre le racisme et la lutte contre 'oppression. Vous trouverez ci-dessous
quelques-unes des actions achevées et continues.

Le Secteur des services éducatifs organise les « Voix du changement » : la
Conférence du Comité des services éducatifs, du 27 au 28 octobre 2023.

Cette conférence mettait au défi les participantes et les participants a réfléchir et a
envisager les actions qui élévent toutes les voix afin d’aborder I'évolution des
besoins en éducation. Une discussion de tribune mettant en vedette Aishah Salim,
diplémée 2023 de la 12° année du TDSB; Tina Lopes, agente du changement
organisationnel en matiére d’équité, de diversité et de lutte contre I'oppression; Troy
Maracle, éducateur autochtone; et Brittney Vandersel, éducatrice et ancienne
présidente du Ontario Teacher Candidates’ Council, a exploré le théme des voix du
changement et comment ils sont tous arrivés a I'activisme. La conférenciére
d’honneur, la D™ Vidya Shah, professeure adjointe a la Faculté d’éducation de
I'Université York, dont les recherches portent sur les approches antiracistes et
décoloniales du leadership en éducation, a parlé des 12 idées précongues dans les
histoires que nous contons au sujet de I‘équité et de I'accés et des résultats en
éducation publique. Les participantes et participants avaient le choix de plusieurs
ateliers, y compris Unlearn, qui mettait au défi les participantes et participants a
penser de fagon critique au sujet des préjugés, des stéréotypes et de la
discrimination, et Supporting Trans and Gender-Diverse Students in Schools through
Policy and Practice.

Conférence trisannuelle des agentes et agents en matiére d’équité, de lutte contre le
racisme et de lutte contre I'oppression d’unité de négociation, « Diriger dans un but
précis. S’appuyer sur les forces. Réimaginer les systémes » — les 13 et 14 octobre
2023.

A la premiére Conférence trisannuelle des agentes et agents en matiére d’équité, de
lutte contre le racisme et de lutte contre 'oppression d’unité de négociation, une
ressource pour appuyer le travail des agentes et des agents a été dévoilée. Cette
ressource a été élaborée par les membres suivants : Carmella Goodridge, D16 — E,
Erin Leonard, D14 — ES, Jessica Brunino, D13 — PSSE, Kim Tran, D19 — E, Sam
Crosby, D26 — E, Sunaina Sharma, D20 — ES et Wahid Khan, D16 — E et des
membres du personnel du Bureau provincial. De plus, des membres du personnel
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du Bureau provincial des Secteurs des services professionnels et des services de
protection ont offert divers ateliers visant a appuyer les agentes et agents d’unité de
négociation de district dans leur travail. Parmi les ateliers notables, citons la

Ressource a l'intention des agentes et agents en matiére d’équité, de lutte contre le
racisme et de lutte contre 'oppression

Vidéos de la conférence

e En octobre 2023, la ressource « Building Common Ground: Member Engagement
from an Equity, Anti-Racism and Anti-Oppression Framework » a été de nouveau
publiée. Le livret avait d’abord été présenté lors du Leadership 2017 et ensuite a été
révisé en collaboration avec le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs et le
racisme et le Groupe de travail consultatif sur 'engagement des nouveaux membres
en 2023 et se trouve sous « Section sur I'équité » du site Web provincial.

o Le Groupe de travail sur les procédures du Conseil judiciaire (GTPCJ), créé a la
Réunion annuelle de ’Assemblée provinciale (RAAP) 2023, a tenu sa premiére
réunion le 30 octobre 2023. Bien qu’il ait surtout comme tache que de passer en
revue la raison d’étre du Conseil judiciaire, une partie du mandat du groupe de
travail est de passer en revue au moyen d’une lentille d’équité, de diversité,
d’inclusion et de justice naturelle les Réglements, Procédures et processus liés au
Conseil judiciaire afin d’aider le Conseil judiciaire a mieux remplir son mandat. Ce
travail est incessant et on s’attend a ce qu’un rapport et des recommandations
potentielles soient présentés a la RAAP 2024.

e En novembre 2023, la Division des services de protection lancera une ressource
pour aider les Membres a naviguer les processus dans le but de déposer une plainte
en matiére de droits de la personne, aux réunions régionales du Comité des services
de protection (CSP).

o OSSTF/FEESO est un supporteur du Comité LINC, un comité qui ceuvre en
collaboration avec le programme Licensed to Learn (L2L), qui a lancé une initiative
de collecte de fonds a Queen’s Park, en janvier 2023, pour appuyer l'installation du
buste de I'Honorable Lincoln MacCauley Alexander dans les couloirs de Queen’s
Park. Sous la recommandation du Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs et le
racisme d’'OSSTF/FEESO, les contributions a ce projet seront versées aux cachets
des artistes et l'installation du buste.

Cette initiative est une étape essentielle pour tenter de sensibiliser davantage la
population au legs de I’'Honorable Lincoln Alexander dans les années a venir.

e Conférence de lutte contre le racisme a l'intention du personnel en éducation
présenté par Harmony Movement (offerte en présentiel et virtuelle) : Cultivating
Wellbeing and Building Community


http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/11/EARAAOO_Resources-Booklet_8.5X11_2023_FR.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/11/EARAAOO_Resources-Booklet_8.5X11_2023_FR.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fo/oa402wr7m955ouogya3n9/h?rlkey=t6fl520k3nyn4w9mjmioyft1r&dl=0
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/11/Building-Common-Ground_FRENCH_UPDATE2023.indd_.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/11/Building-Common-Ground_FRENCH_UPDATE2023.indd_.pdf
https://www.osstf.on.ca/fr-CA/about-us/what-we-stand-for/equity.aspx
http://www.l2l.ca/lincoln-alexander-bust

PC #40/2023-2024 Page 3

Harmony Movement organisera deux conférences sur la lutte contre le racisme cette
année. Ces événements aideront le personnel en éducation a élargir leurs
connaissances sur comment la race et la santé mentale intersectent dans le milieu
de la salle de classe et de I'école. lIs fourniront également des outils a l'intention du
personnel en éducation qu’ils peuvent intégrer a leur espace dans le but de produire
des résultats plus positifs créer en matiére de santé mentale pour les éléves
racialisés.

Chaque événement offre un contenu unique, alors vous devriez assister aux deux
événements pour en tire un apprentissage le plus profond. Les deux événements
seront offerts en anglais et une diffusion dédiée en continue de I'atelier en frangais
sera offerte.

Détails de I’événement :
Conférence virtuelle

Le 30 novembre 2023 | 9 h 45 a 15 h 30 HE (réseautage facultatif aprés
'événement, jusqu’a 17 h)

Pour obtenir tous les renseignements et pour vous inscrire, cliquez ICI.
Conférence en présentiel

Le 21 février 2024 | 9 h - 16 h 30 HNE

Old Mill Inn, Toronto ON

Les inscriptions ouvriront au début de novembre.

Les Membres, les unités de négociation et les districts peuvent faire une demande
au _Compte 2016 — Formation sur la lutte contre le racisme et sur I'égalité a
l'intention des membres ou au Compte 2018 — Formation de lutte contre le racisme
et sur I'équité a l'intention des unités de négociation et des districts pour se faire
rembourser les dépenses admissibles.

e unlearn.®, qui a fait une présentation lors de la Conférence du Comité des services
éducatifs 2023 d’'OSSTF/FEESO, a lancé une série d’'ateliers a l'intention des
travailleuses et des travailleurs en éducation. unlearn.® utilise une approche qui
explore les mécanismes qui peuvent mettre fin aux préjugés, aux stéréotypes et a la
discrimination en mettant en question les normes de la société qui marginalisent les
autres. Les animatrices et animateurs guident les participantes et les participants
dans un voyage approfondi de « désapprentissage » en passant en revue leurs
préjugés, leurs croyances et leur conditionnement.

Veuillez cliquer ICI pour obtenir de plus amples renseignements.


https://harmony.vfairs.com/en/
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2016-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2016-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2018-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/09/ENG-Account-2018-fillable.cleaned-2023-2024.pdf
https://www.unlearn.com/about/
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Le jeudi 23 novembre 2023, I'Université Western organisera le lancement de «
Trans-Affirming Education in Schools: An Educator Toolkit ».

Heure : 16 h — 18 h HNE (en présentiel et virtuel)

Inscription : Cliquez ICI pour vous inscrire ou envoyez un courriel a edu-
researchoffice@uwo.ca.

En novembre 2023, Egale animera un atelier gratuit en virtuel a I'intention des
Membres d’OSSTF/FEESO. Egale est le principal chef de file au Canada pour les
personnes 2SLGBTQI et les enjeux les concernant.

L’atelier sera une fusion de l'introduction a l'inclusion 2SLGBTQI : Créer des écoles
inclusives et Affirmer les adultes.

Le mercredi 29 novembre 2023, de 18 h a 20 h (session en anglais) Le jeudi 30
novembre 2023, de 18 h a 20 h (session en frangais)

Vous pouvez vous inscrire en visitant la section des Utilisateurs autorisés, sous la
colonne bientdt créée du site Web provincial, qui exigera a ce que les participantes
et les participants ouvrent une session. Les participantes et les participants peuvent
se rendre a la page Cvent pour compléter leur inscription. La date limite pour
s’inscrire est le 24 novembre 2023



https://uwo.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_1MjoqqitBZ99nvg
mailto:edu-researchoffice@uwo.ca
mailto:edu-researchoffice@uwo.ca
https://www.osstf.on.ca/services/member-login/members-login.aspx
https://www.osstf.on.ca/news/upcoming/introduction-to-2SLGBTQI-inclusion-building-inclusive-schools-and-affirming-adults-webinar.aspx

