


AU SUJET 
D’OSSTF/FEESO

OSSTF/FEESO, créé en 1919, représente 60 000 membres 
à travers l’Ontario. Ils comprennent le personnel enseignant 
des écoles secondaires de l’Ontario, le personnel enseignant 
suppléant, les aides à l’enseignement, les éducateurs et 
éducatrices, le personnel enseignant et les instructeurs à 
l’éducation permanente, les éducateurs et éducatrices de 
la petite enfance, les psychologues, les secrétaires, les 
orthophonistes, les travailleuses et travailleurs sociaux, 
le personnel de conciergerie, le personnel de soutien des 
universités ainsi que plusieurs autres membres du personnel 
du domaine de l’éducation.

OSSTF/FEESO est un syndicat indépendant, socialement 
actif, qui favorise et fait avancer la cause de l’éducation 
publique de même que les droits des élèves, du personnel 
enseignant et des travailleurs en éducation. OSSTF/FEESO 
travaille aussi à renforcer les services publics, à préserver 
la liberté académique, à empêcher la privatisation et la 
commercialisation de nos établissements d’enseignement, 
à s’assurer que les élèves bénéficient d’une éducation sans 
préjugé ni discrimination et à offrir des chances égales à tous 
les élèves de réussir dans un système d’éducation publique 
solide et bien financé.

A
u

 su
jet d

’O
SST

F
/F

E
E

SO

REGARD 
VERS 

L’AVENIR 
DEUX SYSTÈMES 

D’ÉDUCATION 
PUBLIQUE
LAÏQUE—

UN EN ANGLAIS 
ET UN EN 

FRANÇAIS

• Créer deux systèmes d’éducation publique laïque – un en 
anglais et un en français.

• Reconnaître la diversité culturelle actuelle de la population 
de l’Ontario.

• Réinvestir dans le système d’éducation publique les 
économies réalisées par l’élimination du redoublement des 
services d’éducation publique qui existe actuellement.
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AU-DELÀ 
DE L’ÉCOLE 

SECONDAIRE 
SATISFACTION 

DES BESOINS 
DE TOUS LES 

ÉTUDIANTS DE 
L’ENSEIGNEMENT 
POSTSECONDAIRE

• Assurer l’accès à des services professionnels pour 
renforcer la santé et le mieux-être des élèves au-delà de leur 
apprentissage en salle de classe.

• Allouer des fonds adéquats et constants à tous les 
établissements postsecondaires de sorte que les services 
destinés aux étudiants seront maintenus année après 
année.

• Rattacher la hausse des effectifs au palier postsecondaire 
à l’augmentation de postes du corps professoral et du 
personnel de soutien.

• Réduire les frais de scolarité et les autres frais des 
étudiants afin de rendre l’éducation postsecondaire plus 
accessible.
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ÉCOLES 
PLUS SÛRES 

ET PLUS 
SAINES

AMÉLIORATION 
DU MILIEU 

D’APPRENTISSAGE 

• Doter nos écoles de suffisamment d’adultes qui 
se préoccupent des élèves afin de maintenir un 
milieu sécuritaire, inclusif et propre pour assurer 
l’apprentissage et la réussite des élèves.

• Améliorer la formation et les programmes dans le but de 
prévenir et de mieux réagir aux incidents d’intimidation 
et de harcèlement, sous quelque forme que ce soit.

• Doter les écoles des ressources adéquates afin de 
répondre aux besoins de santé immédiats.

• Continuer à financer les initiatives axées sur les élèves 
et les travailleuses et travailleurs en éducation qui 
aident à la compréhension de la santé mentale et du 
mieux-être.
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VASTES 
OCCASIONS 

D’APPRENTISSAGE 
SOUTIEN 

DE LA 
CROISSANCE 
DES ÉLÈVES

• Offrir à tous les élèves ontariens l’accès à un 
programme d’études vaste, contemporain et à jour 
afin de relever les défis du 21e siècle.

• Mettre l’accent sur une évaluation continue 
authentique effectuée par des professionnels en 
éducation afin de mesurer le progrès véritable des 
élèves d’après leur jugement professionnel. 

• Concentrer les tests pour aider les élèves à 
atteindre leur potentiel d’apprentissage en 
identifiant leurs forces et leurs besoins et non pas 
sur des tests visant au classement des élèves, des 
écoles et des conseils scolaires.

• Favoriser l’accessibilité des adultes aux cours en 
vue d’obtenir un diplôme d’études secondaires ainsi 
qu’aux programmes de reconversion professionnelle 
et de maîtrise de la langue.

• Motiver les élèves à être de bons citoyens, des 
chercheurs chevronnés et à apprendre tout au long 
de leur vie.

• Reconnaître que les élèves apprennent de 
différentes manières et doivent avoir accès à 
divers programmes qui peuvent comprendre des 
programmes théoriques, de formation technique, 
d’éducation coopérative et d’entrepreneuriat.
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ÉCOLES 
COMME 

CARREFOURS 
DE LA 

COLLECTIVITÉ 

PRÉSERVATION 
DES ESPACES 

PUBLICS

• Trouver des moyens novateurs d’utiliser 
l’espace dans les écoles à faible effectif à 
des fins communautaires surtout dans les 
collectivités de petite taille et en milieu rural.

• Encourager le développement des écoles en 
carrefours communautaires offrant une grande 
variété de services éducatifs, de santé, de 
garderie et sociaux.

• Verser des fonds pour permettre à la 
collectivité en général d’avoir un accès gratuit 
aux installations scolaires comme les piscines, 
les gymnases, les bibliothèques et les salles 
de réunion.

• Reconnaître les répercussions des fermetures 
d’école dans les collectivités de petite taille 
et en milieu rural, surtout en ce qui a trait 
au temps additionnel que les élèves doivent 
consacrer pour se rendre à l’école.
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FINANCEMENT 
DE L’ÉDUCATION 

À TOUS LES 
PALIERS 

• Accroître le financement à tous les paliers 
de l’éducation, y compris l’élémentaire, 
le secondaire et le postsecondaire, afin 
d’éliminer les obstacles financiers pour 
TOUS les élèves.

• Repenser la formule de financement 
basée sur les besoins des élèves.

• Apporter un soutien financier qui permet 
aux écoles d’offrir un éventail complet de 
services et de programmes, surtout aux 
écoles dans des petites collectivités.

• Investir dans les technologies qui 
soutiennent les éducateurs et les élèves 
servant à appuyer l’enseignement et 
l’apprentissage.

• Assurer un accès équitable aux services 
professionnels destinés aux élèves afin 
d’ajouter à l’apprentissage en salle de 
classe.

• Continuer à financer le programme 
d’apprentissage de la maternelle et du 
jardin d’enfants.

UN 
INVESTISSEMENT 

DANS NOTRE 
AVENIR
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PRÉAMBULE
L’éducation publique est le pilier de l’avenir de 
l’Ontario. Nous devons continuer à inculquer à nos 
élèves les connaissances, les aptitudes et le sentiment 
d’appartenance à la collectivité qui rendront notre 
province prospère et dynamique.

OSSTF/FEESO estime que le système d’éducation 
financé à même les deniers publics devrait reposer sur 
les principes suivants :
 Universalité – Accès pour tous
 Intégralité – Chance pour tous
 Compétence – Réussite pour tous
 Responsabilité – Valeur pour tous

Notre objectif est de fournir aux élèves la capacité et la 
confiance requises afin de relever les nouveaux défis du 
21e siècle. Les membres d’OSSTF/FEESO continuent 
d’y consacrer du temps et de l’énergie pour y arriver. 
Notre travail dans le domaine de l’éducation publique 
crée une valeur publique. En investissant dans nos 
élèves, nous investissons dans l’avenir de l’Ontario.
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garderie et sociaux.

• Verser des fonds pour permettre à la 
collectivité en général d’avoir un accès gratuit 
aux installations scolaires comme les piscines, 
les gymnases, les bibliothèques et les salles 
de réunion.

• Reconnaître les répercussions des fermetures 
d’école dans les collectivités de petite taille 
et en milieu rural, surtout en ce qui a trait 
au temps additionnel que les élèves doivent 
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FINANCEMENT 
DE L’ÉDUCATION 

À TOUS LES 
PALIERS 

• Accroître le financement à tous les paliers 
de l’éducation, y compris l’élémentaire, 
le secondaire et le postsecondaire, afin 
d’éliminer les obstacles financiers pour 
TOUS les élèves.

• Repenser la formule de financement 
basée sur les besoins des élèves.

• Apporter un soutien financier qui permet 
aux écoles d’offrir un éventail complet de 
services et de programmes, surtout aux 
écoles dans des petites collectivités.

• Investir dans les technologies qui 
soutiennent les éducateurs et les élèves 
servant à appuyer l’enseignement et 
l’apprentissage.

• Assurer un accès équitable aux services 
professionnels destinés aux élèves afin 
d’ajouter à l’apprentissage en salle de 
classe.

• Continuer à financer le programme 
d’apprentissage de la maternelle et du 
jardin d’enfants.

UN 
INVESTISSEMENT 

DANS NOTRE 
AVENIR
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PRÉAMBULE
L’éducation publique est le pilier de l’avenir de 
l’Ontario. Nous devons continuer à inculquer à nos 
élèves les connaissances, les aptitudes et le sentiment 
d’appartenance à la collectivité qui rendront notre 
province prospère et dynamique.

OSSTF/FEESO estime que le système d’éducation 
financé à même les deniers publics devrait reposer sur 
les principes suivants :
 Universalité – Accès pour tous
 Intégralité – Chance pour tous
 Compétence – Réussite pour tous
 Responsabilité – Valeur pour tous

Notre objectif est de fournir aux élèves la capacité et la 
confiance requises afin de relever les nouveaux défis du 
21e siècle. Les membres d’OSSTF/FEESO continuent 
d’y consacrer du temps et de l’énergie pour y arriver. 
Notre travail dans le domaine de l’éducation publique 
crée une valeur publique. En investissant dans nos 
élèves, nous investissons dans l’avenir de l’Ontario.
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AU SUJET 
D’OSSTF/FEESO

OSSTF/FEESO, créé en 1919, représente 60 000 membres 
à travers l’Ontario. Ils comprennent le personnel enseignant 
des écoles secondaires de l’Ontario, le personnel enseignant 
suppléant, les aides à l’enseignement, les éducateurs et 
éducatrices, le personnel enseignant et les instructeurs à 
l’éducation permanente, les éducateurs et éducatrices de 
la petite enfance, les psychologues, les secrétaires, les 
orthophonistes, les travailleuses et travailleurs sociaux, 
le personnel de conciergerie, le personnel de soutien des 
universités ainsi que plusieurs autres membres du personnel 
du domaine de l’éducation.

OSSTF/FEESO est un syndicat indépendant, socialement 
actif, qui favorise et fait avancer la cause de l’éducation 
publique de même que les droits des élèves, du personnel 
enseignant et des travailleurs en éducation. OSSTF/FEESO 
travaille aussi à renforcer les services publics, à préserver 
la liberté académique, à empêcher la privatisation et la 
commercialisation de nos établissements d’enseignement, 
à s’assurer que les élèves bénéficient d’une éducation sans 
préjugé ni discrimination et à offrir des chances égales à tous 
les élèves de réussir dans un système d’éducation publique 
solide et bien financé.
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DEUX SYSTÈMES 

D’ÉDUCATION 
PUBLIQUE
LAÏQUE—

UN EN ANGLAIS 
ET UN EN 

FRANÇAIS

• Créer deux systèmes d’éducation publique laïque – un en 
anglais et un en français.

• Reconnaître la diversité culturelle actuelle de la population 
de l’Ontario.

• Réinvestir dans le système d’éducation publique les 
économies réalisées par l’élimination du redoublement des 
services d’éducation publique qui existe actuellement.

R
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ir

AU-DELÀ 
DE L’ÉCOLE 

SECONDAIRE 
SATISFACTION 

DES BESOINS 
DE TOUS LES 

ÉTUDIANTS DE 
L’ENSEIGNEMENT 
POSTSECONDAIRE

• Assurer l’accès à des services professionnels pour 
renforcer la santé et le mieux-être des élèves au-delà de leur 
apprentissage en salle de classe.

• Allouer des fonds adéquats et constants à tous les 
établissements postsecondaires de sorte que les services 
destinés aux étudiants seront maintenus année après 
année.

• Rattacher la hausse des effectifs au palier postsecondaire 
à l’augmentation de postes du corps professoral et du 
personnel de soutien.

• Réduire les frais de scolarité et les autres frais des 
étudiants afin de rendre l’éducation postsecondaire plus 
accessible.
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ÉCOLES 

PLUS SÛRES 
ET PLUS 
SAINES

AMÉLIORATION 
DU MILIEU 

D’APPRENTISSAGE 

• Doter nos écoles de suffisamment d’adultes qui 
se préoccupent des élèves afin de maintenir un 
milieu sécuritaire, inclusif et propre pour assurer 
l’apprentissage et la réussite des élèves.

• Améliorer la formation et les programmes dans le but de 
prévenir et de mieux réagir aux incidents d’intimidation 
et de harcèlement, sous quelque forme que ce soit.

• Doter les écoles des ressources adéquates afin de 
répondre aux besoins de santé immédiats.

• Continuer à financer les initiatives axées sur les élèves 
et les travailleuses et travailleurs en éducation qui 
aident à la compréhension de la santé mentale et du 
mieux-être.
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VASTES 
OCCASIONS 

D’APPRENTISSAGE 
SOUTIEN 

DE LA 
CROISSANCE 
DES ÉLÈVES

• Offrir à tous les élèves ontariens l’accès à un 
programme d’études vaste, contemporain et à jour 
afin de relever les défis du 21e siècle.

• Mettre l’accent sur une évaluation continue 
authentique effectuée par des professionnels en 
éducation afin de mesurer le progrès véritable des 
élèves d’après leur jugement professionnel. 

• Concentrer les tests pour aider les élèves à 
atteindre leur potentiel d’apprentissage en 
identifiant leurs forces et leurs besoins et non pas 
sur des tests visant au classement des élèves, des 
écoles et des conseils scolaires.

• Favoriser l’accessibilité des adultes aux cours en 
vue d’obtenir un diplôme d’études secondaires ainsi 
qu’aux programmes de reconversion professionnelle 
et de maîtrise de la langue.

• Motiver les élèves à être de bons citoyens, des 
chercheurs chevronnés et à apprendre tout au long 
de leur vie.

• Reconnaître que les élèves apprennent de 
différentes manières et doivent avoir accès à 
divers programmes qui peuvent comprendre des 
programmes théoriques, de formation technique, 
d’éducation coopérative et d’entrepreneuriat.
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• Trouver des moyens novateurs d’utiliser 
l’espace dans les écoles à faible effectif à 
des fins communautaires surtout dans les 
collectivités de petite taille et en milieu rural.

• Encourager le développement des écoles en 
carrefours communautaires offrant une grande 
variété de services éducatifs, de santé, de 
garderie et sociaux.

• Verser des fonds pour permettre à la 
collectivité en général d’avoir un accès gratuit 
aux installations scolaires comme les piscines, 
les gymnases, les bibliothèques et les salles 
de réunion.

• Reconnaître les répercussions des fermetures 
d’école dans les collectivités de petite taille 
et en milieu rural, surtout en ce qui a trait 
au temps additionnel que les élèves doivent 
consacrer pour se rendre à l’école.
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• Apporter un soutien financier qui permet 
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PRÉAMBULE
L’éducation publique est le pilier de l’avenir de 
l’Ontario. Nous devons continuer à inculquer à nos 
élèves les connaissances, les aptitudes et le sentiment 
d’appartenance à la collectivité qui rendront notre 
province prospère et dynamique.

OSSTF/FEESO estime que le système d’éducation 
financé à même les deniers publics devrait reposer sur 
les principes suivants :
 Universalité – Accès pour tous
 Intégralité – Chance pour tous
 Compétence – Réussite pour tous
 Responsabilité – Valeur pour tous

Notre objectif est de fournir aux élèves la capacité et la 
confiance requises afin de relever les nouveaux défis du 
21e siècle. Les membres d’OSSTF/FEESO continuent 
d’y consacrer du temps et de l’énergie pour y arriver. 
Notre travail dans le domaine de l’éducation publique 
crée une valeur publique. En investissant dans nos 
élèves, nous investissons dans l’avenir de l’Ontario.
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du domaine de l’éducation.

OSSTF/FEESO est un syndicat indépendant, socialement 
actif, qui favorise et fait avancer la cause de l’éducation 
publique de même que les droits des élèves, du personnel 
enseignant et des travailleurs en éducation. OSSTF/FEESO 
travaille aussi à renforcer les services publics, à préserver 
la liberté académique, à empêcher la privatisation et la 
commercialisation de nos établissements d’enseignement, 
à s’assurer que les élèves bénéficient d’une éducation sans 
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ÉCOLES 
PLUS SÛRES 

ET PLUS 
SAINES

AMÉLIORATION 
DU MILIEU 

D’APPRENTISSAGE 

• Doter nos écoles de suffisamment d’adultes qui 
se préoccupent des élèves afin de maintenir un 
milieu sécuritaire, inclusif et propre pour assurer 
l’apprentissage et la réussite des élèves.

• Améliorer la formation et les programmes dans le but de 
prévenir et de mieux réagir aux incidents d’intimidation 
et de harcèlement, sous quelque forme que ce soit.

• Doter les écoles des ressources adéquates afin de 
répondre aux besoins de santé immédiats.

• Continuer à financer les initiatives axées sur les élèves 
et les travailleuses et travailleurs en éducation qui 
aident à la compréhension de la santé mentale et du 
mieux-être.
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AU-DELÀ 
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ÉTUDIANTS DE 
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• Assurer l’accès à des services professionnels pour 
renforcer la santé et le mieux-être des élèves au-delà de leur 
apprentissage en salle de classe.
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ÉCOLES 
PLUS SÛRES 

ET PLUS 
SAINES

AMÉLIORATION 
DU MILIEU 

D’APPRENTISSAGE 

• Doter nos écoles de suffisamment d’adultes qui 
se préoccupent des élèves afin de maintenir un 
milieu sécuritaire, inclusif et propre pour assurer 
l’apprentissage et la réussite des élèves.

• Améliorer la formation et les programmes dans le but de 
prévenir et de mieux réagir aux incidents d’intimidation 
et de harcèlement, sous quelque forme que ce soit.

• Doter les écoles des ressources adéquates afin de 
répondre aux besoins de santé immédiats.

• Continuer à financer les initiatives axées sur les élèves 
et les travailleuses et travailleurs en éducation qui 
aident à la compréhension de la santé mentale et du 
mieux-être.
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VASTES 
OCCASIONS 

D’APPRENTISSAGE 
SOUTIEN 

DE LA 
CROISSANCE 
DES ÉLÈVES

• Offrir à tous les élèves ontariens l’accès à un 
programme d’études vaste, contemporain et à jour 
afin de relever les défis du 21e siècle.

• Mettre l’accent sur une évaluation continue 
authentique effectuée par des professionnels en 
éducation afin de mesurer le progrès véritable des 
élèves d’après leur jugement professionnel. 

• Concentrer les tests pour aider les élèves à 
atteindre leur potentiel d’apprentissage en 
identifiant leurs forces et leurs besoins et non pas 
sur des tests visant au classement des élèves, des 
écoles et des conseils scolaires.

• Favoriser l’accessibilité des adultes aux cours en 
vue d’obtenir un diplôme d’études secondaires ainsi 
qu’aux programmes de reconversion professionnelle 
et de maîtrise de la langue.

• Motiver les élèves à être de bons citoyens, des 
chercheurs chevronnés et à apprendre tout au long 
de leur vie.

• Reconnaître que les élèves apprennent de 
différentes manières et doivent avoir accès à 
divers programmes qui peuvent comprendre des 
programmes théoriques, de formation technique, 
d’éducation coopérative et d’entrepreneuriat.
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ÉCOLES 
COMME 

CARREFOURS 
DE LA 

COLLECTIVITÉ 

PRÉSERVATION 
DES ESPACES 

PUBLICS

• Trouver des moyens novateurs d’utiliser 
l’espace dans les écoles à faible effectif à 
des fins communautaires surtout dans les 
collectivités de petite taille et en milieu rural.

• Encourager le développement des écoles en 
carrefours communautaires offrant une grande 
variété de services éducatifs, de santé, de 
garderie et sociaux.

• Verser des fonds pour permettre à la 
collectivité en général d’avoir un accès gratuit 
aux installations scolaires comme les piscines, 
les gymnases, les bibliothèques et les salles 
de réunion.

• Reconnaître les répercussions des fermetures 
d’école dans les collectivités de petite taille 
et en milieu rural, surtout en ce qui a trait 
au temps additionnel que les élèves doivent 
consacrer pour se rendre à l’école.
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FINANCEMENT 
DE L’ÉDUCATION 

À TOUS LES 
PALIERS 

• Accroître le financement à tous les paliers 
de l’éducation, y compris l’élémentaire, 
le secondaire et le postsecondaire, afin 
d’éliminer les obstacles financiers pour 
TOUS les élèves.

• Repenser la formule de financement 
basée sur les besoins des élèves.

• Apporter un soutien financier qui permet 
aux écoles d’offrir un éventail complet de 
services et de programmes, surtout aux 
écoles dans des petites collectivités.

• Investir dans les technologies qui 
soutiennent les éducateurs et les élèves 
servant à appuyer l’enseignement et 
l’apprentissage.

• Assurer un accès équitable aux services 
professionnels destinés aux élèves afin 
d’ajouter à l’apprentissage en salle de 
classe.

• Continuer à financer le programme 
d’apprentissage de la maternelle et du 
jardin d’enfants.

UN 
INVESTISSEMENT 

DANS NOTRE 
AVENIR
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PRÉAMBULE
L’éducation publique est le pilier de l’avenir de 
l’Ontario. Nous devons continuer à inculquer à nos 
élèves les connaissances, les aptitudes et le sentiment 
d’appartenance à la collectivité qui rendront notre 
province prospère et dynamique.

OSSTF/FEESO estime que le système d’éducation 
financé à même les deniers publics devrait reposer sur 
les principes suivants :
 Universalité – Accès pour tous
 Intégralité – Chance pour tous
 Compétence – Réussite pour tous
 Responsabilité – Valeur pour tous

Notre objectif est de fournir aux élèves la capacité et la 
confiance requises afin de relever les nouveaux défis du 
21e siècle. Les membres d’OSSTF/FEESO continuent 
d’y consacrer du temps et de l’énergie pour y arriver. 
Notre travail dans le domaine de l’éducation publique 
crée une valeur publique. En investissant dans nos 
élèves, nous investissons dans l’avenir de l’Ontario.
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AU SUJET 

D’OSSTF/FEESO
OSSTF/FEESO, créé en 1919, représente 60 000 membres 
à travers l’Ontario. Ils comprennent le personnel enseignant 
des écoles secondaires de l’Ontario, le personnel enseignant 
suppléant, les aides à l’enseignement, les éducateurs et 
éducatrices, le personnel enseignant et les instructeurs à 
l’éducation permanente, les éducateurs et éducatrices de 
la petite enfance, les psychologues, les secrétaires, les 
orthophonistes, les travailleuses et travailleurs sociaux, 
le personnel de conciergerie, le personnel de soutien des 
universités ainsi que plusieurs autres membres du personnel 
du domaine de l’éducation.

OSSTF/FEESO est un syndicat indépendant, socialement 
actif, qui favorise et fait avancer la cause de l’éducation 
publique de même que les droits des élèves, du personnel 
enseignant et des travailleurs en éducation. OSSTF/FEESO 
travaille aussi à renforcer les services publics, à préserver 
la liberté académique, à empêcher la privatisation et la 
commercialisation de nos établissements d’enseignement, 
à s’assurer que les élèves bénéficient d’une éducation sans 
préjugé ni discrimination et à offrir des chances égales à tous 
les élèves de réussir dans un système d’éducation publique 
solide et bien financé.

A
u

 su
jet d

’O
SST

F
/F

E
E

SO

REGARD 
VERS 

L’AVENIR 
DEUX SYSTÈMES 

D’ÉDUCATION 
PUBLIQUE
LAÏQUE—

UN EN ANGLAIS 
ET UN EN 

FRANÇAIS

• Créer deux systèmes d’éducation publique laïque – un en 
anglais et un en français.

• Reconnaître la diversité culturelle actuelle de la population 
de l’Ontario.

• Réinvestir dans le système d’éducation publique les 
économies réalisées par l’élimination du redoublement des 
services d’éducation publique qui existe actuellement.

R
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