( OSSTF/ FEESO

Liste de vérification d’OSSTF/FEESO en santé et sécurité relativement aux questions de
COVID-19, a l'intention des membres

Veuillez passer en revue la présente liste de vérification et partager toute préoccupation avec votre représentante
ou représentant du Comité mixte de santé et de sécurité (CMSS) et vos dirigeantes syndicales et dirigeants
syndicaux afin qu’ils puissent agir en votre nom. Rappelez-vous qu’a titre de travailleuses et de travailleurs, vous
avez la responsabilité de signaler tout danger a votre superviseur et que vous étes protégé contre toutes
représailles pour avoir exercé vos droits en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST).

Yes No

Croyez-vous que la ventilation est adéquate dans votre lieu de travail
et votre espace de travail en particulier? Si non, veuillez expliquer.

Avez-vous recu des renseignements, une formation et des directives de
la part de 'employeur au sujet des changements/mises a jour a la
politique sur la COVID-19?

Votre employeur vous recommande-t-il activement de porter un masque
a l'intérieur?

Est-ce que tous les autres protocoles de couches de protection sont en
place et (ou) disponibles (comme I'équipement de protection individuelle,
le savon/désinfectant pour les mains, les protocoles renforcés pour le
nettoyage et la désinfection)? Si non, veuillez expliquer.

Utilisez la page suivante pour consigner tout renseignement additionnel.

La représentante ou le représentant de la santé et de la sécurité de mon lieu de travail (et ses coordonnées) sont :

Mon agente locale ou agent local de Santé ou membre du CMSS (et ses coordonnées) sont :

Voici les coordonnées du ministére du Travail, de la Formation et du Développement des compétences
(MTFDC) : 1-877-202-0008

Déposer une plainte en ligne

Rappelez-vous de partager tout rapport de visite sur le terrain de la part du MTFDC avec le bureau
local et le Bureau provincial de votre syndicat dans les plus brefs délais.
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https://www.ontario.ca/fr/page/depot-dune-plainte-en-matiere-de-sante-et-securite-au-travail
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Notes additionnelles :
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